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Hallo ondernemer!

Wat kunnen wij voor u betekenen?
Wij helpen u hierbij, van advies tot uitvoering. Het

kost niets en het levert sociaal en economisch
voordeel op.

Bel ons op 088 - 392 02 00
of kijk op www.zhcwerkt.nl

We spreken Inge de Weerd en Caroline de Winter, die allebei werken bij Netwerk Zoetermeer. Inge

sinds dit jaar, als Coérdinator Marketing en Communicatie. Caroline is sinds 2018 onderdeel van het
vaste team als Senior Coérdinator Evenementen en Projecten. De twee jonge ‘chicks’ gaven zich-
zelf samen een challenge voor 2022: het meer en beter betrekken van jonge ondernemers bij de
businessclub en ervoor zorgen dat jonge ondernemers zich snel thuis voelen bij Netwerk Zoetermeer.
Met de titel NZ Young wordt dit in 2022 vormgegeven.
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Heb je een IT startup of scale-up in Zoetermeer?
Vergroot je succes en groei met scale booster,

een nieuw iniatief van de gemeente Zoetermeer.

Scale booster biedt je kennis, expertise en onder-
nemersnetwerken in Zoetermeer en in de regio.
Jouw bedrijf krijgt dus alle kansen om te groeien.
Meer weten? We komen graag met je in contact.
Kijk op scalebooster.nl of stuur een mail naar

info@scalebooster.nl.
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Jonge ‘Netwerkers’

In de voorgaande LINK spraken wij Caroline al
over de Adventure Run, die op 19 september
onder meer door haar werd georganiseerd.
Tijdens de run heb je haar misschien wel zien
rondrennen in een superheldenpak. Naast de
organisatie van de mooie evenementen van
Netwerk Zoetermeer, heeft Caroline samen
met collega Inge het initiatief genomen voor
NZ Young, waarbij zij beiden nog in de doel-
groep vallen. "Nou jg, valt 35 nog onder ‘jong"?”
vraagt Caroline zich lachend af. Met “Jawel
toch!” geeft ze zelf meteen antwoord op die
vraag. Ik hoor er écht bij’, vult Inge knipogend
aan: “lk ben 30 en we richten ons op onder-
nemers tot ongeveer 35 jaar” Beide dames
zijn niet alleen initiatiefnemer, maar ook het
gezicht en aanspreekpunt van dit proefproject
binnen de club.

Challenge voor 2022

Caroline legt uit waar het idee vandaan kwam:
“Toen wij bezig waren met het voorbereiden
van deze uitgave van LINK, met als thema
‘challenge’ hadden Inge en ik het erover dat
wij onszelf eigenlik wel een uitdaging wilden
stellen voor het komende jaar. Een challenge
die onszelf prikkelt en waar de businessclub
natuurlijk ook beter van wordt. In het licht van
diversiteit binnen de club, kwamen we al snel
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op jonge ondernemers uit. Omdat we zelf jong
zijin, snappen we denk ik goed wat voor drempel
het kan zijn om als jong lid binnen te lopen bij
een gevestigde businessclub, waar iedereen
elkaar kent. Dat willen wij makkeliker maken
door jonge leden, naast de reguliere bijeen-
komsten, al samen te brengen. We gaan vooral
toffe dingen organiseren waar met name die
jonge ondernemers wat aan hebben én wat ze
leuk en handig vinden.”

Het netwerken inrichten
als date

Inge vervolgt: “We starten een proef met NZ
Young, om gedurende een jaar jonge onder-
nemers extra te interesseren en aandacht
te geven. Wij richten ons op zowel jonge be-
staande leden, als jonge medewerkers van
leden, voor wie netwerken ook belangrijk is. Ook
voor jonge ondernemers die nog geen lid zijn
kunnen we wat betekenen. Wij willen graag
weten hoe jonge ondernemers Uberhaupt
tegen een businessclub als de onze aan-
kijken, wat zij eruit zouden willen halen en wat
wij als club kunnen organiseren of faciliteren
om het voor hen extra interessant te maken.
In de praktijk horen we namelik nogal eens dat
jonge ondernemers denken niet genoeg uit
een businessclub te kunnen halen. Dat willen
wij graag veranderen. In het proefjaar gaan we
met een eerste groep van jonge ondernemers
aan de slag”

Caroline: “We merken dat sommige, veelal
jonge, leden het als een drempel ervaren
om naar netwerkbijeenkomsten te komen.
ledereen weet wel dat netwerken belang-
rijk is, maar veel mensen voelen het ook als
een moetje. Zeker als je jong bent en
weinig peers op zon bieenkomst
tegenkomt. Met NZ Young willen we
die drempel verlagen door hen los
van de reguliere bijeenkomsten
alvast ongedwongen met elkaar
kennis te laten maken en een
programma aan te bieden dat
ook echt bij hen past. Denk
aan specifiek gekozen kennis-
sessies en in gesprek gaan met
ervaren ondernemers, maar juist

ook aan leuke dingen doen met

andere jonge ondernemers. [k ver-
gelik het maar even met een
date. Een date waarbij je samen
iets goat ondernemen is minder
heftig dan de hele avond tegenover
elkaar op de bank of in een restaurant
te zitten. Dan heb je in ieder geval iets
om over te praten tijdens het rollen van
lekkere sushi, het shaken van cocktails of
een spannende escaperoom.”

Proefdraaien en
meedenken... graag!

"Voor het samenstellen van de eerste groep
van ‘proefpersonen’ hebben we al een aantal
mensen op het oog. Die worden de komende
weken benaderd" vervolgt Caroline. “Maar na-
tuurlijk doen we hier ook meteen een oproep
aan jonge ondernemers die zich aange-
sproken voelen. We hebben al een mooie
invulling voor NZ Young bedacht, maar onze
ideeén moeten nu nog niet t& vast omlijnd
zijn, omdat we juist samen met die groep tot
concrete invulling willen komen. We willen
in ieder geval komend jaar vier momenten
creéren waarbij we iets gaan organiseren
dat aansluit bij hun interesses en ambitie. Die
bijeenkomsten zijn het eerste jaar ook helemaal
gratis voor de de nieuwe deelnemers. Want ze
zijn voor ons natuurlijk ook een groep fijne proef-
konijnen. Daarnaast zal het samensmelten met
de andere leden van de businessclub daarna
ook makkelijker verlopen, immers zijn er dan al
een aantal bekende gezichten op de bijeen-
komsten.”

Verbinding ervaren en
onbevangen ondernemers

Over die leden die niet zo ‘piep’ meer zijn ge-
sproken, wat hebben die er eigenlijk aan? Inge
is duidelijk: “Juist jonge ondernemers kunnen
een boost geven aan het ondernemersklimaat
in Zoetermeer, maar sommigen zijn nog niet zo
bedreven in het zichzelf presenteren aan collega
ondernemers: het netwerken. Het werkt uit-
eindelijk twee kanten op: jonge ondernemers
kunnen wat hebben aan de ervaring van de
ondernemers die langer aan de weg timmeren,
maar andersom ook! Een frisse blik van een
jonge ondernemer op een vraagstuk van de

ervaren ondernemer kan ineens een probleem
oplossen.”

Caroline en Inge kijken uit naar 2022. Caroline:
"Het is zo leuk om binnen Netwerk Zoetermeer
de ruimte te krijgen om dit op te gaan zetten en
uit te gaan proberen.” Inge: “Toen Caroline en
ik ons plan aan de rest van het team presen-
teerden was iedereen meteen enthousiast. Wij
zijn klaar voor onze eigen business challenge
in 20221

Meld je aan voor
NZ Young!

* Ben jij ondernemer of is netwerken in
jouw baan belangrijk?

* Werk je in of in de buurt van
Zoetermeer?

+ Ben je maximaal rond de 35 jaar oud?

* Heb je zin om mee te denken met
Caroline en Inge?

- Wil je gratis meedoen aan leuke én
interessante activiteiten die we
samen met jou voor jonge onder-
nemers gaan organiseren?

Als je bovenstaande vragen met ‘ja’
hebt beantwoord, laat dan vooral van
je horen door een mail te sturen naar
info@netwerkzoetermeer.nl.
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